Praca

III. Rynek pracy:
mierniki i wskazniki,
popyt i podaz na
rynku pracy, kariera
zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna, formy
zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowigzki
pracownika
i pracodawcy, bhp
i organizacja pracy,
Panstwowa Inspekcja
Pracy, zwigzki
zawodowe, etyka
w pracy

Uczen:

I11.1. analizuje podstawowe mierniki
i wskazniki rynku pracy, w tym
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowe;j,
wskaznik zatrudnienia i stope
bezrobocia

Uczen poprawnie:

e definiuje pojecia: ,praca”,
»aktywno$¢ zawodowa”,
»wspotczynnik aktywnoSci
zawodowej”, ,wskaznik
zatrudnienia”, ,bezrobocie”,
»stopa bezrobocia”

¢ podstawowe mierniki i wskaZniki
rynku pracy, w tym wspo6tczynnik
aktywno$ci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i stopa bezrobocia

I11.2. wyja$nia mechanizm popytu
i podazy na rynku pracy oraz
identyfikuje czynniki wptywajgce na
réwnowage na rynku pracy

¢ wyjasnia, czym jest rynek pracy
i wymienia jego podmioty

e analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajgc czynniki
wplywajace na wielko$¢ popytu
ijej podazy

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nieréwnowagi na rynku
pracy

¢ podmioty rynku pracy

¢ popyti podaz na rynku pracy

e czynniki wplywajace na wielko$¢
popytu i podazy na rynku pracy

¢ nier6wnowaga na rynku pracy

I11.3. rozpoznaje motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka oraz analizuje
szanse i mozliwosci rozwoju wiasne;j
kariery zawodowej, dostrzegajac role
procesu uczenia sie przez cate zycie

e wymienia i omawia bodZce
sktaniajace cztowieka do podjecia
pracy

¢ wyja$nia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka

¢ bodZce sktaniajgce cztowieka do
pracy

* motywy aktywno$ci zawodowej
czlowieka

I11.4. rozr6znia metody poszukiwania
pracy oraz ocenia ich przydatnos$¢
i efektywnos$¢ z punktu widzenia
wtiasnej $ciezki rozwoju zawodowego

® wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy

¢ identyfikuje Zrdodta informacji
o lokalnym, regionalnym,

¢ aktywne poszukiwanie pracy
e rozpoznanie rynku pracy

¢ metody poszukiwania pracy
e 7rédta informacji o lokalnym,




krajowym i europejskim rynku
pracy

® wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcéw)

* wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

¢ uzasadnia koniecznos$¢
jednoczesnego korzystania z kilku
metod szukania pracy

regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy

I11.5. analizuje wtasne kompetencje

i mozliwo$ci zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym

¢ wyja$nia, na czym polega
rozpoznanie wtasnych
predyspozycji i mozliwosci
zawodowych

e wymienia kompetencje miekkie,
na ktére najczeéciej zwracajg
uwage pracodawcy

e wymienia sposoby zdobycia
do$wiadczenia zawodowego

¢ rozpoznanie wiasnych
predyspozycji i mozliwosci
zawodowych

® kompetencje miekkie

e ocena wilasnych kompetencji
i mozliwoéci zdobycia
do$wiadczenia zawodowego
poprzez wolontariat, praktyki lub
staz oraz znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym,

krajowym i miedzynarodowym,

I11.6. opracowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej

oferty pracy

® wymienia zasady pisania CV i listu
motywacyjnego

® wyjasnia czym jest Europass CV

e identyfikuje najczestsze biedy
w CV i listach motywacyjnych

e wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne mozliwosci
i predyspozycje

¢ tworzy dokumenty aplikacyjne

e dokumenty aplikacyjne i zasady
ich tworzenia

¢ Europass CV

® najczestsze btedy w CV i listach

motywacyjnych




dotyczace konkretnej oferty pracy

I11.7. przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej
w warunkach symulowanych,
eksponujac swoje zalety oraz
dostrzega podstawowe btedy
popetniane podczas rozmowy

® wyjasnia znaczenie terminu
»rozmowa kwalifikacyjna”

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e wymienia zasady przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia zasady dobrego
zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

¢ analizuje najczestsze pytania
pojawiajace sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

e stosuje rézne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska

® uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej

e eksponowanie swoich zalet
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

® najczestsze pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

® najczesciej popetniane btedy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

I11.8. rozréznia formy zatrudnienia
irodzaje uméw o prace, okreéla
korzysci z wyboru konkretnej formy
i umowy oraz wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku pracy

® wyjasnia znaczenie terminéw:
»kodeks pracy”, ,stosunek pracy”,
»Swiadectwo pracy”, ,ptaca”

* wyjaénia znaczenie Kodeksu pracy
jako podstawowego aktu
prawnego regulujacego prawa
i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcéw

* wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

¢ rozréznia formy zatrudnienia

* wymienia rodzaje uméw o prace,

¢ podstawy prawne zatrudnienia
i podstawowe zasady prawa pracy

e formy zatrudnienia (stosunek
pracy, umowy cywilnoprawne)

¢ rodzaje umoéw o prace

¢ formy rozwigzania umowy
o prace

e formy rozwigzania stosunku
pracy

e $wiadectwo pracy

* umowa-zlecenie i umowa
o dzieto




e wymienia formy rozwigzania
stosunku pracy, w tym umowy
o prace

e wymienia umowy cywilnoprawne
(umowe-zlecenie i umowe
o dzieto)

¢ analizuje formy zatrudnienia
W oparciu o umowy
cywilnoprawne, a nastepnie
wskazuje podstawowe cechy
odrézniajace je od umowy o prace

e analizuje poszczegodlne rodzaje
umow o prace, a nastepnie
wskazuje ich wady i zalety
z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy

e rdznice miedzy umowsg o prace
a umowami cywilnoprawnymi

I11.9. charakteryzuje rézne systemy plac,
rodzaje i formy wynagrodzen oraz
identyfikuje koszty ptacy i oblicza
wynagrodzenie netto

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
ptacy (minimalna, netto, brutto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
systeméw ptac

¢ analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu ptac,
a nastepnie wskazuje wady
i zalety kazdej z nich z punktu
widzenia pracownika
i pracodawcy

® oblicza ptace netto oraz catkowite
koszty ptacy

e ptaca i rodzaje systeméw placy
e funkcje ptacy
e rodzaje i formy wynagrodzen
e wynagrodzenie netto
i wynagrodzenie brutto
e obliczanie ptacy netto
* obliczanie catkowitych kosztéw

ptacy

I11.10. analizuje prawa i obowigzki
pracownika (w tym mtodocianego)
i pracodawcy oraz omawia specyfike
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

* wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika (w tym
pracownika miodocianego) oraz
pracodawcy

e prawa i obowigzki pracownika
(w tym pracownika
miodocianego) oraz pracodawcy




e omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych

I11.11. na podstawie analizy przepisow
Kodeksu pracy wymienia rodzaje
urlopéw przystugujace pracownikowi

e analizuje zapisy Kodeksu pracy
dotyczace rodzajéw urlopow
przystugujacych pracownikowi

e specyfika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

e rodzaje urlopéw przystugujacych
pracownikowi na podstawie
zapis6w Kodeksu pracy

I11.12. przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska

e przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na przyktadzie
zawodowego kierowcy
samochodu cigzarowego

¢ zasady dobrej organizacji oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy
na konkretnym stanowisku pracy

I11.13. dostrzega role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkéw
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych, ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne zaréwno
pracodawcy, jak i pracownikéw oraz
rozpoznaje przejawy mobbingu
i konsekwencje zatrudniania bez
umowy

* wyjaénia, na czym polega etyka
w pracy

e wymienia warto$ci, ktérymi
kieruje sie etyczny pracodawca

¢ podaje przyktady etycznego
i nieetycznego zachowania
pracodawcy i pracownika

¢ identyfikuje przejawy mobbingu

e wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

® omawia role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkéw
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

e etyczne i nieetyczne zachowania
pracodawcy

e mobbing w pracy (przejawy,
skutki, sposoby przeciwdziatania)

e nieetyczne zachowania
pracownika

e etyczny pracownik

e rola Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz zwigzkéw zawodowych
w ochronie praw pracowniczych

Przedsiebior-
stwo

IV. Przedsiebiorstwo:
klasyfikacje
przedsiebiorstw,
biznesplan, otoczenie
przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-
prawne, procedury

Uczen:

IV.1. klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug kryteriéw rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci, wielkosci
i formy wlasno$ci oraz charakteryzuje
innowacyjne modele biznesu, w tym
startupy

e Uczen poprawnie:

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnos$ci
gospodarczej

e wymienia i charakteryzuje
spoteczne cele dziatalno$ci
gospodarczej

¢ spoteczne i ekonomiczne cele
dziatalno$ci gospodarczej

e rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej

e klasyfikacja przedsiebiorstw ze
wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia
i forme wiasnosci

o przedsiebiorstwa z sektora MSP,




rejestracji

i likwidacji, Zrédta
finansowania
dziatalnosci, analiza
rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem,
praca zespotowa,
marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania,
ksiegowos¢, etyka
w biznesie

i spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsiebiorstw,
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
dziatalno$ci gospodarczej

¢ wyja$nia, kim jest przedsiebiorca

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
»Zdolno$¢ prawna”, ,,osobowosé
prawna”, ,zdolno$¢ do czynnosci
prawnych”

e wymienia i charakteryzuje formy
wlasno$ci przedsiebiorstw

¢ omawia klasyfikacje wielko$ciowa
przedsiebiorstw

e okreséla role przedsiebiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

® omawia znaczenie
mikroprzedsigbiorstw w polskim
systemie gospodarki

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym start-upy

w tym mikroprzedsiebiorstwa
e innowacyjne modele biznesu
(w tym start-upy)

IV.2. uzasadnia przydatno$¢
sporzadzania i przedstawia strukture
biznesplanu oraz objasnia
poszczegdlne jego elementy

¢ wyjasnia, czym jest biznesplan

¢ uzasadnia przydatno$é
sporzgdzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e wymienia i omawia zasady
sporzgdzania biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu

e biznesplan (pojecie)

e zasady tworzenia biznesplanu,
struktura biznesplanu i jego
podstawowe elementy

IV.3. inspirujgc sie do§wiadczeniami
wiasnymi i znanych przedsiebiorcéow
oraz bazujac na zebranych
informacjach z rynku, znajduje
pomyst na wtasng dziatalnosé

e prezentuje pomyst na wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza lub
przedsiewziecie spoteczne

¢ pomyst na wtasna dziatalno$¢
gospodarcza




gospodarczg lub przedsiewziecie
spoteczne, oceniajac go pod wzgledem
innowacyjnoéci

IV.4. sporzadza w postaci biznesplanu
projekt wiasnego przedsiebiorstwa
lub innego przedsiewziecia
o charakterze spoteczno-
ekonomicznym oraz przedstawia go
w formie pisemnej albo w postaci
prezentacji

¢ sporzadza projekt wlasnego
przedsigbiorstwa oparty na
biznesplanie

e biznesplan wiasnego
przedsiebiorstwa

IV.5. analizuje mikro- i makrootoczenie
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne
i stabe strony oraz szanse i zagrozenia
projektowanego przedsiewziecia,
wybierajac jego lokalizacje

¢ definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

¢ wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

¢ analizuje mikro- i makrootoczenie
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

e identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego przedsigbiorstwa
lub przedsiewzigcia, wybierajac
jego lokalizacje

e otoczenie przedsiebiorstwa
(mikrootoczenie
i makrootoczenie)

* mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia projektowanego
przedsiewziecia analiza SWOT

IV.6. charakteryzuje podstawowe formy
organizacyjno-prawne
przedsigbiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spétka
cywilna, sp6tki prawa handlowego)
i przedsiebiorczosci spotecznej
(w tym spétdzielnia pracy,
sp6tdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja) oraz
uwzgledniajgc odpowiedzialno$¢

e wymienia i charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalno$ci gospodarczej

e klasyfikuje rodzaje sp6tek

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkéw spétek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczoéci
spotecznej

¢ formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spéotka
cywilna, spétki handlowe)
i przedsiebiorczos$ci spotecznej
(spétdzielnia pracy, spétdzielnia
socjalna, stowarzyszenie,
fundacja)

¢ zwigzki spétek (koncerny,
holdingi, monopole, korporacje)




prawna i majatkowg wtascicieli,
dobiera forme do projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewzigcia

¢ dobiera forme organizacyjno-
-prawng do profilu
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

IV.7. przedstawia procedury zwigzane
z rejestracjg indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej i jej
likwidacja

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

e wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsigbiorstwa

¢ przedstawia procedure likwidacji
dziatalno$ci gospodarczej,

e procedury i wymagania zwigzane
z zakladaniem przedsiebiorstwa

e sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa

e procedury i wymagania zwigzane
z likwidacja dziatalnosci
gospodarczej,

IV.8. znajduje mozliwo$ci finansowania
dziatalno$ci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia
(w tym ze $rodkéw instytucji
finansowych, urzedéw pracy,
funduszy unijnych i venture capital,
»anioléw biznesu”) oraz okreéla
funkcje inkubatoréw
przedsiebiorczo$ci w powstawaniu
irozwoju matych firm, w tym
startupow

e wymienia Zrédta finansowania
dziatalno$ci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia

e okresla funkcje inkubatoréw
przedsigbiorczo$ci
w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym start-upéw

e okresla funkcje akceleratoréw
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

e sposoby finansowania dziatalno$ci
gospodarczej lub projektowanego
przedsiewziecia

e inkubatory przedsigbiorczoéci,
akceleratory biznesu

IV.9. zbiera, analizuje i prezentuje
informacje o rynku, na ktérym dziata
przedsiebiorstwo;

* wyjasénia pojecia: ,analiza rynku”
i, rynek potencjalny”

¢ przeprowadza prostg analize
rynku, na ktérym ma dziata¢
projektowane przedsiebiorstwo

e przyktad analizy rynku, na ktérym
dziata przedsiebiorstwo

IV.10. wyjasnia istote procesu
zarzgdzania réznymi zasobami
przedsiebiorstwa, w tym zasady

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg i proces
zarzadzania,

e przebieg procesu zarzadzania
* sposoby motywowania
pracownikéw




skutecznego zarzadzania ludZmi
oparte na koncepcji przywddztwa

® wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e definiuje terminy: ,styl
kierowania”, ,motywowanie”,
sefekt synergii”

e wymienia style kierowania
i wyjaénia, na czym polegaja

® ocenia zastosowanie réznych
styléw kierowania w zalezno$ci
od rodzaju przedsiebiorstwa
i przedmiotu dziatalnosci

e dowodzi skutecznosci taczenia
réznych sposobéw motywowania
podwtadnych

e wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludZmi opartego na
koncepcji przywo6dztwa

e zarzadzanie oparte na koncepcji
przywoédztwa

IV.11. stosuje zasady pracy zespotowe;j,
wyjasnia role oraz identyfikuje
cechy dobrego lidera i wykonawcy

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

* wymienia i omawia zasady pracy
zespotowej

e wymienia i omawia cechy dobrego
wykonawcy

® organizacja pracy, zasady doboru
pracownikéw, zasady pracy
zespotowe;j

e zarzadzanie personelem (cechy
dobrego lidera i wykonawcy, style
kierowania

IV.12. charakteryzuje gtéwne
instrumenty marketingowe, rozumie
ich role w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa oraz wykorzystuje
posiadang wiedze w tym zakresie do
projektowania dziatan
marketingowych w planowanym
przedsiebiorstwie lub
przedsiewzieciu

¢ wyjasnia, czym jest marketing
oraz wymienia jego cele

¢ wyjasnia znaczenie terminu
»marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy

¢ marketing (pojecie)
¢ gtéwne instrumenty
marketingowe (marketing mix)

IV.13. wykazujac sie kreatywnoscia,

® wyjasnia, czym jest promocja

e dziatania promocyjne




projektuje dziatania promocyjne,
uzasadnia ich role w planowanym
przedsiewzieciu oraz dyskutuje nad
pozytywnymi i negatywnymi
przyktadami wptywu reklamy na
klientow

oraz charakteryzuje narzedzia
promocji

® wyjasnia, czym jest reklama oraz
omawia cele dziatan reklamowych

e wymienia rodzaje mediéw
reklamowych

¢ wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw

¢ odczytuje informacje zawarte
w reklamach, odrézniajac je od
elementéw perswazyjnych

* omawia zjawisko kreowania
marki firmy, uwzgledniajac
znaczenie barw firmowych

e projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

¢ rodzaje i funkcje reklamy

¢ pozytywne i negatywne przyktady
wptywu reklamy na klientéw

e kreowanie marki firmy

IV.14. prognozuje efekty finansowe
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia na podstawie
zestawienia planowanych
przychoddéw i kosztow

e definiuje pojecia: ,aktywa
przedsiebiorstwa”, ,pasywa
przedsiebiorstwa”, ,bilans”,
»2amortyzacja”, ,rachunek zyskéw
i strat”, ,prég rentownosci”,
»koszt catkowity”, ,catkowity
koszt jednostkowy”, koszty
uzyskania przychodu”

¢ identyfikuje rodzaje kosztow
w przedsiebiorstwie

e analizuje strukture wyniku
finansowego przedsiebiorstwa

* wymienia elementy sprawozdan
finansowych

¢ podaje przyktady wskaznikow

e przychody

e koszty i ich rodzaje

¢ wynik finansowy dziatalno$ci

¢ prég rentownosci i sposéb jego
okreélania,

¢ wskazniki rentownosci




rentownosci
e okresla prog rentownoéci na
prostych przyktadach

IV.15. ocenia wady i zalety
poszczeg6lnych form
opodatkowania indywidualnej
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
podatku dochodowego oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

® wymienia oraz omawia wady
i zalety poszczeg6lnych form
opodatkowania przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

e wady i zalety poszczeg6lnych form
opodatkowania przedsiebiorstw
podatkiem dochodowym

IV.16. omawia funkcje dowodéw
ksiegowych i podstawowe zasady
ksiegowosci oraz wypeinia dowody
ksiegowe i ksigzke przychodéw
irozchodéw na potrzeby rozliczenia
podatku dochodowego

e definiuje rachunkowo$¢
przedsiebiorstwa

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

¢ uzasadnia konieczno$¢
prowadzenia rachunkowosci
w przedsiebiorstwie

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

* wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

¢ podaje réznice miedzy
ksiegowoscia petng
a ksiegowoscia uproszczong

e klasyfikuje i opisuje dowody
ksiegowe

e uzupeinia fakture VAT na
podstawie dostarczonych danych

¢ wypehnia ksigzke przychodéw
i rozchod6w na potrzeby
rozliczenia podatku dochodowego

¢ podstawowe zasady ksiegowoSci

¢ podstawowe dowody ksiegowe

¢ podatkowa ksiega przychodéw
irozchodéw

IV.18. rozréznia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie, w tym

® wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe

e etyczne oraz nieetyczne dziatania
w biznesie




przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie istote
i cele spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw

warto$ci etyczne w biznesie

® wyjasnia znaczenie terminéw
»etyka zawodowa”, ,kodeks
etyczny”

e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

® wyjasnia pojecie korupcji

¢ identyfikuje rodzaje korupcji,

e wymienia ich przyczyny i skutki,
a takze sposoby przeciwdziatania
korupcji

® wyjasnia istote i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw

¢ etyka zawodowa

¢ podstawowe warto$ci etyczne
w biznesie

e korupcja i jej rodzaje

e istota i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw

IV.19. na podstawie danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego okre$la
rozmiary ,szarej strefy” w Polsce
oraz przyczyny i negatywne skutki
jej rozwoju

okresla przyczyny rozwoju ,szarej
strefy” w Polsce oraz dowodzi jej
negatywnego wplywu na
gospodarke

e szara strefa - przyczyny
i negatywne skutki jej rozwoju

IV.20. analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktéra w zgodzie
z zasadami etycznymi odniosta
sukces jako przedsiebiorca

analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktéra zgodnie
z zasadami etyki odniosta sukces
w zyciu zawodowym

e sukces zawodowy zgodny
z zasadami etyki

IV.21. dostrzega mozliwoSci rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych
w biznesie

przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy wynikajace
z podejmowanych przez
przedsiebiorstwa dziatan

z zakresu spoteczne;j
odpowiedzialno$ci

e korzy$ci ze spotecznej
odpowiedzialno$ci dla
przedsiebiorstwa i otoczenia

IV.22 wyszukuje i analizuje informacje
o sukcesach polskich
przedsiebiorstw, w tym ze swojego
regionu, na rynku krajowym

podaje przyktady sukceséw
polskich przedsigbiorstw
osigganych zgodnie z prawem
i etyka biznesu

e przedsiebiorstwa odpowiedzialne
spotecznie




i miedzynarodowym, osigganych
zgodnie z prawem i etyka biznesu

IV.23. obserwuje proces funkcjonowania

lokalnego przedsiebiorstwa

w trakcie ¢wiczen terenowych lub
dyskutuje na tematy zwigzane z
prowadzeniem biznesu podczas
spotkania z przedsiebiorcg na
podstawie informacji o
podejmowanych przez niego
dziataniach innowacyjnych

i w zakresie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

¢ projektuje zajecia terenowe
majace na celu obserwacje
procesu funkcjonowania lokalnego
przedsiebiorstwa

¢ podczas zajeé terenowych
przeprowadza wywiad
z przedsiebiorca w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i w zakresie
spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu

e cele i przebieg ¢wiczen
terenowych w przedsiebiorstwie
z najblizszej okolicy




